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BADU férdert die Nutzung digitaler Abzeichen
(im Folgenden Badges genannt), um
Kompetenzen von Jugendarbeiterinnenin den
Bereichen Jugendmobilitdt und non-formales
Lernen zu validieren. Der Bedarf, ein solches
Open Badge-System zu entwickeln, entstand
aus der praktischen Erfahrung der beteiligten
Projektpartner und aus der Analyse von
Richtliniendokumenten der Europdischen
Kommission.

Die Europaische Kommission will die
Anerkennung von Jugendarbeit unterstitzen.
Die Europaische Jugendstrategie (2009)
unterstreicht die Notwendigkeit, ,Jugendar-
beiterinnen mit professionellen Fahigkeiten
auszustatten und deren Validierung durch
geeignete europdische Instrumente zu
fordern®  (Europass, EQF, ECVET). Die
Brusseler Resolution zur Jugendarbeit
|&adt die Kommission ein, Instrumente zur
Dokumentation von Jugendarbeitskompe-

tenzen zu entwickeln, mit deren Hilfe sich
die Qualitdt von Jugendarbeit anerkennen
und evaluieren lasse.

Jugendorganisationen kénnen Open Badges
nutzen, um Kompetenzen oder Lernerfolge
wie z.B. die Bewaltigung bestimmter Aufgaben,
die Entwicklung sozialer Kompetenzen oder
Peer-Mentoring-Aktivitaten zu validieren.

Jugendarbeiterinnen oder Freiwillige im
Jugendbereich kdnnen die Open Badges
nutzen, um bestimmte Kompetenzen sichtbar
zu machen, die nicht durch formale Bildung
zertifiziert werden. Open Badges kdnnen aus
verschiedenen Quellen gesammelt werden
und in einem virtuellen Portfolio gespeichert
werden.

Je mehr Kompetenzen Du erwirbst, desto
mehr Badges kannst Du sammeln und
so Deine Erfahrung in der Jugendarbeit
nachweisen!

Die BADU Open Badges basieren auf
einem Gamification-Prinzip, d.h. es werden
spielerische Elemente im Bildungs- und
Arbeitskontext genutzt, um das Engagement
der Nutzerinnen zu steigern und Lernprozesse
anzuregen.

Wenn Du alle Open Badges, die zu einem
Ubergeordneten Kompetenzbereich gehdren,
erworben hast, dann bekommst Du das
Metabadge, das zeigt, dass Du ins nachste
Level aufgestiegen bist.

Im Rahmen des BADU Open Badges Projekt
wurden 11 Schlisselkompetenzen entwickelt,
die sogenannten Metabadges. Diese sind:

Jeder Schliusselkompetenz, jedem Metabadge
sind mehrere Unterkompetenzen in Form
von Badges zugeordnet. Wenn Jugendar-
beiterinnen oder Freiwillige ein Metabadge
erhalten haben, bedeutet das, dass sie vorher
alle zugeordneten Badges erworben haben.
Zum Beispiel gehdéren zum Metabadge Group
& Individual Trainer alle folgenden Open
Badges:

e Non-violent Communicator

e Conflict Manager

e Active Listener

* Risk-Manager

e Non-verbal Communicator

e Inclusion Strategist

e Group Facilitator

* NFL Programme Designer

» Effective Evaluator

Wenn Du all diese Open Badges erworben
hast, bekommst Du automatisch das
Metabadge Group & Individual Trainer und

kannst damit diese Schlisselkompetenz in der
Jugendarbeit nachweisen.



DIAGRAMME - METABADGES/OPEN
BADGES

Unten findest Du alle Metabadges
mit den dazugehdrigen Badges.
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Der Katalog guter Praxis enthalt Beispiele ausgewahliter Ju-
gendarbeiterinnen und Freiwilliger aus Deutschland, Italien,
Lettland und Spanien, die BADU Open Badges benutzen und
von dieser Erfahrung profitiert haben. Sie erkldren aus ihrer
Perspektive, welche Vorteile die BADU Open Badges fur sie
als in der Jugendarbeit Tatige auf persénlicher und professio-
neller Ebene mit Blick auf die Validierung ihrer erworbenen
Kompetenzen haben.

Der Katalog guter Praxis dient als Informations- und Inspi-
rationsquelle fir Jugendarbeiterlnnen und Jugendorgan-
isationen, um die Mdglichkeiten zu entdecken, die die Open
Badges und die Online-Plattform in Mobilitatsprojekten und
im Bereich non-formalen Lernens bieten. Ebenso enthalt
der Katalog allgemeine Informationen zur Jugendarbeit
in Deutschland, Italien, Lettland und Spanien, sodass die
Lesenden die verschiedenen Kontexte und Rahmenbedingun-
genin der Jugendarbeit in den beteiligten Ldndern verstehen.

Der Katalog nimmt die Erfahrungen von Jugendarbeiterinnen
indenBlickundstarkt zugleichdie Qualitatinder Jugendarbeit,
indem Jugendarbeiterinnen und Freiwillige motiviert werden,
weiter zu lernen, ihre personlichen, sozialen und beruflichen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln und dabei mehr BADU Open
Badges zu erwerben. Personliche und professionelle Weiter-
entwicklung der in der Jugendarbeit Tatigen bringt in Folge
auch eine Qualitatsentwicklung in den Jugendorganisationen
und in der Jugendarbeit in ganz Europa mit sich.

BADU Open Badges Projektkonsortium

Jugend- & Kulturprojekt e.V. - Dresden,
Deutschland - Koordination des BADU
Projekts

EduMobY - Cagliari, Italien - Partner-
oranisation.

GoEurope - Valencia, Spanien - Partner-
organisation.

Zemgale NGO Centre - Riga, Lettland-
Partnerorganisation.

Jugendarbeit hat in Deutschland eine lange
Tradition. Mit dem Beginn der Industrialisierung
kam das Thema ,Jugend” in die Gesellschaft.
Zuerst wurde Jugendarbeit vor allem von
gemeinndtzigen Kirchlichen Gruppierungen
Ubernommen:

Gemeinden und Freiwillige bauten Heime
fur verarmte Kinder und Jugendliche sowie
Waisenhauser. Der Beginn der institutionalisier-
ten Jugendarbeit in Deutschland reicht bis zum
Beginn des 20. Jahrhunderts zurtck.

Wéhrend des Nationalsozialismus  wurden
unabhangige  Jugendverbdnde  groptenteils
zerstort, Jugendarbeit musste der nationalso-
zialistischen Ideologie dienen. Nach dem Zweiten
Weltkrieg erlebte die Jugendarbeit in Deutschland
einen starken Aufschwung, als die Alliierten die
Wichtigkeit erkannten, in Jugendeinrichtungen
und Jugendarbeit zu investieren, um deutsche
Kinder und Jugendliche mit demokratischen Verh-
altensweisen bekannt zu machen ("Umerziehung").

Die in den T70er Jahren in Westdeutschland
gegrindeten und noch heute vielerorts aktiven
unabhangigen Jugendvereinigungen und
-verbdnde zielen auf die politische Beteiligung
junger Menschen ab. Seit den 1980er Jahren hat
die Jugendarbeit zunehmend auch sozialpolitische
Funktionen Ubernommen und dient als Unter-
stitzungsstruktur fir benachteiligte Jugendliche.
Es wird als wichtiger Teil der kommunalen
Infrastruktur angesehen und bietet Raum fur
persdnliche und soziale Entwicklung durch selbst-
organisierte Freizeitaktivitdten und kulturelle Ju-
gendveranstaltungen.

17



18

Jugendarbeit ist ein Sammelbegriff fur
padagogische Methoden, die nicht im
Elternhaus oder in der Familie geplant
oder umgesetzt werden. Jugendarbeit ist
auperschulisch und wird von 6ffentlichen und
nichtstaatlichen Anbietern angeboten.

Die Jugendgesetzgebung ist in erster Linie
durch das deutsche Sozialgesetzbuch - Band
8 (SGB VIII), das sich speziell mit der Kinder-
und Jugendhilfe befasst, und in jingster Zeit
durch das Jugendschutzgesetz 2011 gepragt.
Im Rahmen der obigen Gesetzgebung wird die
Jugendpolitik derzeit auf Bundesebene durch
den Kinder- und Jugendplan (KJP) umgesetzt.
Dartber hinaus hat die Regierung im Juli
2015 einen neuen fdderalen Rahmen fir eine
unabhangige Jugendpolitik entwickelt, die fur
eine jugendgerechte Gesellschaft eintritt.

) DEUTSCHLAND - EMPFEHLUNGEN UND
RUCKMELDUNGEN VON JUGENDARBEITERINNEN/
FREIWILLIGEN ZU DEN BADU OPEN BADGES

.Die digitalen Abzeichen sind
cool, weil sie verschiedene
Kompetenzbereiche abdecken
und bestdatigen, was ich in
informellen oder non-formalen

Kontexten gelernt habe.”

.Ich finde die Idee gut, aber

es kénnte sehr schwierig
werden, sie im NGO-Bereich zu
implementieren. Trotzdem gut

gemacht!”

DasSozialgesetzbuch 8,811definiert Jugendarbeit
folgendermafen: ,Jungen Menschen sind die
zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen
Angebote der Jugendarbeit zur Verfigung zu
stellen. Sie sollen an den Interessen junger
Menschen anknlUpfen und von ihnen mitbestimmt
und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestim-
mung befdhigen und zu gesellschaftlicher Mit-
verantwortung und zu sozialem Engagement
anregen und hinfuhren.

Um in Deutschland Jugendarbeiterin zu werden,
braucht man einen Universitdts- oder Fach-
hochschulabschluss in Sozialer Arbeit oder So-
zialpddagogik oder einen Berufsschulabschluss
ErzieherIn. Der Beruf ist offiziell anerkannt, aber
Jugendarbeiterinnen sind meist Sozialarbeiter-
Innen oder Sozialpadagoglnnen und werden auch
so bezeichnet.

.Die BADU Online Plattform
ist tibersichtlich und
professionell gestaltet. Ich
finde es gut, dass ich meine
F&higkeiten in sozialen

Netzwerken teilen kann."

.Ich finde die Plattform

interessant und ntitzlich und bin

gespannt, ob sie wdchst. Das
Projekt braucht Unterstiitzung

und eine stdrkere Verbreitung.

EIN BERUHMTES ZITAT

Menschen brauchen Bildung,
aber die Bildung die ihnen
institutionell zugedacht wird
ist nicht genug um ihren

Bildungsbedarf zu decken.”

(Klaus Mollenhauer, Padagogikprofessor, 1964)
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Good Practice von

Lidvina Kadenbach

Lidvina Kadenbach ist

in im Jugendzentrum Bummi
Deutschland. Lidvina hat das
Communicator Badge erworben.

Das BADU Badge half mir, meine eigenen
Lernprozesse zu evaluieren und zu sehen, wo
meine Stérken liegen. Auf der anderen Seite zeigt
es mir genau, wo ich mich noch verbessern kann.
Zug/eich ist es eine grof3artige Még/ichkeit
meine persén/ichen Fdhigkeifen zu bes’rc’jﬁgen
und gegem’jber meiner Organisation und
anderen dorzusfe//en, was ich schon weif3 und
welche praktischen Fahigkeiten ich habe und
auch Anerkennung datiir zu bekommen. Als
nachstes wiirde ich gerne das Non-violent
Communicator Abzeichen erwerben weil
konstruktive Prob/em/ésung sehr Wichfig fiir
mich und ein wichtiger Bestandteil meines

Arbeitsfelds ist.”

Sozialarbeiter-  beruflich fir interkulturelle Kommunikation
in Merseburg, und Verstandigung ein. Weiterhin hat sie
Intercultural Erfahrungen gesammelt und ihre interkul-

Dieses  turellen Kompetenzen ausgebaut, indem sie

Abzeichen steht fir die Fahigkeit, verschiedene in einem Jugendhaus gearbeitet hat, das mit
Kulturen, die eigene eingeschlossen, zu verstehen  einem Zentrum fir Geflichtete kooperierte.
und dieses Verstandnis zur Kommunikation mit lhre dortige Arbeit war stark davon gepragt,
Menschen unterschiedlicher Herkunft zu nutzen. interkulturellen Dialog anzustof3en und Wege

Lidvina hat zwei interkulturelle

zur sozialen Integration zu eréffnen.

Freiwilligendienste gemacht, einen in Rumanien
und einen in Indien. In beiden Landern hat sie sich
sehr gut in den verschiedenen Kulturen eingelebt.
Sie hatte die Mdglichkeit, andere Perspektiven
einzunehmen und steht sowohl privat als auch
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LAls mir dieses Abzeichen verliehen Wurc/e, habe

Sinja Wirth ist Jugendarbeiterin und Studentin
der Sozialen Arbeit. Sie arbeitet derzeit in der
Wohn- und Lebensgemeinschaft fir Menschen
mit Behinderung Elstertal in Leipzig. Sinja hat das

ich erst gemerkt wie viel Erfohrung ich mit der
Zeit erworben habe und wie sich meine Art wie
ich den jugend/ichen oder meinen Ko//egen und
Kolleginnen zuhére veréndert hat. Ich denke
dass ich jetzt die go/dene Mitte gefunden hobe,
nicht zu viele Emotionen zu zeigen und trotzdem
empathisch und unterstiitzend zu wirken. Ich bin
froh, dass diese Kompetenz nun anerkannt Wird,
da sie grundlegend fiir meine Arbeit ist. Da ich

in meiner Freizeit mich stark fiir Umweltschutz
engagiere, wiirde ich diese Aspelde gerne in
meine Arbeit integrieren und daher ist das
Community Ecology Advisor Abzeichen etwas,
was ich in Zukunft gerne erwerben wiirde."

Behinderte oder psychisch erkrankte Menschen

sowie Menschen mit sexuell

Krankheiten.

Ubertragbaren

Active Listener Abzeichen erworben. Es steht
fur die Fahigkeit, Techniken aktiven Zuhdrens
anzuwenden und durch Bereitstellung eines
offenen Diskussionsraums Individuen und Gruppen
zu eigenen Loésungen zu ermutigen. Sinja hat in
verschiedenen sozialen Organisationen gearbeitet
und hat dort Personen in schwierigen Leben-
sumstdnden beraten, wie z.B. Jugendliche mit
schwierigen familidren Hintergrinden, korperlich

Obwohl Sinja Soziale Arbeit studiert und einige
Seminare in Kommunikationstechniken besucht
hat, hat vor allem das Praxiswissen, das sie durch
die Arbeitserfahrung erworben hat, ihr geholfen,
sich professionell weiterzuentwickeln und in der
Lage zu sein, neutrale Rdume zum Sprechen zu
eroffnen.
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Good Practice von
Veronika Zenker

,Das Project Execution Expert Abzeichen hat mir
gezeigt, dass ich meinem Ziel, eine professione”e
Projekfmanagerin zu werden ndherkomme, da
es viele der Kernbestandteile von Projektman-
agement umfasst. Indem mir das Abzeichen ver-
liehen wurc/e, sehe ich die Fdhigkeifen und das
Wissen, das ich schon erworben habe und die
Fortschritte, die ich erzielt habe. AuBerdem
war die Anerkennung durch meine Anleiterin-
nen, die diese Kompetenz in mir erkannt ha-
ben, sehr bestdrkend. Ich fiihle mich jetzt si-
cherer, mehr Verantwortung zu iibernehmen
und meine eigenen Projekte zu koordinieren.”

Veronika Zenker absolviert gerade ihren Master ~ zu erzielen. Obwohl Veronika Kulturmanagement
in Kulturmanagement und arbeitet zur gleichen  studiert und in ihren Studien die theoretischen
Zeit in Teilzeit beim Jugend- & Kulturprojekt e.V.  Grundlagen des Projektmanagements gelernt hat,
in Dresden. Bisher hat sie das Project Execution  hat sie in ihrer Arbeit beim Jugend- & Kulturprojekt
Expert Abzeichen erworben. Es steht fur die eV. viel Erfahrung in der Projektumsetzung
Fahigkeit, innerhalb des festgelegten Zeitrahmens  gewonnen, sodass sie nun in der Lage ist, Aufgaben

die im Projektplan definierten

Aktivitdten  zu priorisieren und effektiv zu bearbeiten.

durchzufihren, Ressourcen zu koordinieren und
Projektergebnisse vorzulegen. Der Jugend- &
Kulturprojekt e.V. entwirft und setzt soziale und
kulturelle Projekt um, um Vielfalt, Inklusion und
aktive Beteiligung zu férdern. Als Verantwortliche
fur verschiedene Projektbestandteile, koordiniert
Veronika die jeweiligen notwendigen Aufgaben,
um die angestrebten Ergebnisse zeitgerecht
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Muhamer Mustafa ist Filmredakteur und
Kameramann beim Jugend- & Kulturprojekt
eV. in Dresden. Bis jetzt hat er das Digital
Expert Abzeichen erworben. Es steht fir die
Fahigkeit, sich an neue Informations- und Kom-
munikationstechnologien und die sich standig
verdndernde Multimedia-Landschaft anzupassen
sowie verschiedene Multimedia-Tools in Lehr-/
Lernprozessen anzuwenden. Muhamer arbeitet in
verschiedenen Projekten, die Medien und Kunst
als Zugang nutzen, um Jugendliche unterschiedli-
cher kultureller und sozialer Hintergrinde zu
erreichen. Er ist zudem verantwortlich fiar die
Sichtbarkeit, die Dokumentation und Verbreitung
der verschiedenen Aktivitdten und muss daher

,Das Digital Expert Abzeichen bestatigt meine
Arbeit gab mir Selbstsicherheit und verdeutlichte
mir die Fahigkeiten die ich in den letzten drei
Monaten beim Jugend- & Kulturprojekt eV.
/’n’nzugewonnen habe. Das Abzeichen hat mich
motiviert weiter nach neuen Wegen und Méglich-
keiten zu suchen Multimedia Tools einzusetzen,
um die Methoden onzureichem, die wir nutzen, &
um mit jungen Menschen in Kontakt zu kommen &
und Wissen und Erfahrungen zu teilen. Mein
néchstes Ziel ist das Media Trainer Abzeichen.”

immer am Ball bleiben, um sich mit den gerade
bevorzugten sozialen Netzwerken, Medien und
Gewohnheiten von Jugendlichen auszukennen.
Muhamer nutzt verschiedene digitale Tools, um
mit jungen Menschen in Kontakt zu kommen
und ihnen einen niederschwelligen Zugang zum
Lernen zu schaffen. Nach dem Abschluss seines
Studiums in Filmschnitt und Fernsehen und nach
verschiedenen Kursen in 2D Animation und Sound
Design hat er beim Jugend- & Kulturprojekt e.V.
gelernt, sein Wissen im Bereich Medienpadagogik
einzusetzen und Workshop oder anderen Bildungs-
formate mit oder fir Jugendliche zu entwerfen und
durchzufihren, was durch das Abzeichen validiert
wird.
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,Das Media Trainer Abzeichen machte mir mein
Wissen und meine F&higkeiten bewusst die ich in
den letzten Jahren erworben habe. Ich arbeite sehr
gerne mit meinem Studierenden zusammen und

,Fir mich war das Abzeichen nicht nur
ein gutes Instrument zur Selbstreflexion
bez[)g/ich meiner Kompetenzen und meiner
Entwicklungsschritte, sondern auch um zu

Good Practice von
Mandy Gessner
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Mandy Gessner hat ein Diplom in Sozialpdda-
gogik am Institut fur Erziehungswissenschaft
der TU Dresden erworben. Mandy war verant-
wortliche Koordinatorin des Projekts “Chaos
macht Schule”, das auf Medienbildung in Schulen
abzielt und Lehrkrafte, Schilerinnen und Eltern
adressiert. Sie hat das Media Trainer Abzeichen
erworben. Es steht fir ein Grundverstandnis der
Rolle der Medien im Leben Jugendlicher und die
Fahigkeit, Jugendlichen bei der verantwortungs-
bewussten interaktiven Nutzung von Medien
zu unterstitzen. Mandy Gessner arbeitet mit
Lehramts- und Sozialpddagogikstudierenden.
Sie lehrt Medienbildung durch Seminare und mit

sensibilisiere sie fiir die Relevanz der Medien im
zukUnf:ﬁgen Berufsleben junger Menschen. Da mein
Studium alle Bereiche Sozialer Arbeit umfasste, ist
es groBartig, dass dieses Abzeichen ganz spezifisch
meine Fdhigkeifen in der Medienbi/dung zeigt.
Das Abzeichen motiviert mich, mehr Abzeichen
zu erwerben  meine Fé&higkeiten nicht nur
nachzuweisen, sondern auch neue Dinge zu lernen.
Ich wiirde gerne das Digital Expert Abzeichen
erwerben aber ich bin auch an den Abzeichen
interessiert, die mit interkulturellen Kompetenzen
zu tun haben.”

Hilfe von medienpddagogischen Projekten. In ihrer
Arbeit und freiwilligen Tatigkeit organisiert sie
Diskussionen, Workshops und informelle Treffen
far Multiplikatorinnen (z.B. Lehrkrafte und Eltern).
Ihr Sozialarbeitsstudium war vielseitig, aber
bescheinigte ihr nicht ihre spezifischen Fahigkeiten
im Bereich Medienbildung und Medienkompetenz.
Dieses Abzeichen validiert ihre Kompetenzen und
beweist ihre Fahigkeiten.

weiterentwickeln  kann. Das

Abzeichen erwerben.”

Maria Mackert ist aus Leipzig and ist Sozialar-
beiterin bei der Caritas im Projekt KOMPASS.
Maria Mackert studierte Soziale Arbeit an der
Fachhochschule Merseburg. Sie hat das Youth
Work Methodologist Abzeichen erworben. Es
steht fir die Fahigkeit, verschiedene Methoden
anzuwenden, die zur persodnlichen sowie sozialen
Entwicklung und der Inklusion Jugendlicher mit
verschiedener sozialer Herkunft beitragen. Maria
hat in verschiedenen Organisationen gearbeitet
und sich mit Jugendlichen verschiedener sozialer
Herkunft und verschiedener Altersgruppen in
schwierigen Lebenslagen auseinandergesetzt. Sie

sehen, in welchen Bereichen ich mich noch
Abzeichen
bestatigt was ich bereits gelernt habe
und gibt mir die Sicherheit diese Fahigkeit
in meine aktuelle Arbeit einzubringen. In
néchster Zukunft wiirde ich gerne das Youth
Work und das Non-violent Communicator

arbeitet nunineiner Organisation mitjugendlichen
Straftaterinnen im Bereich Reintegration, indem
sie ihnen Beratung und Unterstlitzung bei
alltéglichen Aufgaben anbietet. Im Rahmen ihrer
Arbeit hat sie ihr Wissen Uber die Reichweite, die
Ziele und Akteure in der Jugendarbeit vertieft
und einen Uberblick iiber die Gesetzeslage, auf
der ihre Arbeit basiert, bekommen. Sie kann die
Bedurfnisse der jeweiligen jungen Menschen
identifizieren und entsprechende Mafnahmen
umsetzen.
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In ltalien gibt es keine Definition von
Jugendarbeit und es gibt keine nationale
Gesetzgebung in Bezug auf Jugendarbeit und
Jugend. Alle Gesetze, die sich auf nationaler
und regionaler Ebene mit diesem Thema
befassen, haben unterschiedliche Konzepte
von ,Jugend“, und die Alterspanne von
Jugendlichen ist nicht offiziell definiert. Ju-
gendprogramme sprechen je nach Zielgruppe
unterschiedliche Altersgruppen an. Wahrend
das Erasmus + Programm junge Menschen
zwischen 13 und 30 Jahren einbezieht, richten
sich andere nationale und lokale Initiativen
an Jugendliche verschiedener Altersgruppen.
Nach Angaben des italienischen Amts
far Statistik reicht die Altersgruppe der
Jugendlichen von 14-35 Jahre. Die Begriffe,
die am ehesten den Definitionen von
Jugendarbeit und dem beruflichen Profil von
Jugendarbeiterinnen in Europa entsprechen,
lauten: "animazione socio-educativa" (eine
Ubersetzung, die 2009 von der Européischen
Kommission zur Verfugung gestelltwurde) und
"operatore giovanile" (eine vom italienischen
Nationalen Jugendrat zur Verfigung gestellte
Ubersetzung).

Jugendarbeitin Italien kann als Sammelbegriff
fir verschiedene Konzepte verstanden
werden, die von unterschiedlichen Traditionen
und Rahmenbedingungen gepragt sind und
ein breites Spektrum an Aktivitdten abdecken.
Extrem unterschiedliche Organisationen
sind in die Jugendarbeit involviert, und es ist
schwierig, genau zu bestimmen, wann genau
Aktivitdten in der Jugendarbeit eingefihrt

wurden. Jugendarbeit begann Anfang der
1990er Jahre als Ergebnis von EU-finanzier-
ten Projekten. 2006 wurde zum ersten Mal in
Italien ein Ministerium fur Jugend und Sport
geschaffen, und durch die Durchsetzung des
Gesetzes Nr. 248 vom 4. August 2006 mit dem
Titel ,Dringende Mafinahmen zur wirtschaftli-
chen Erholung“ wurde der Nationale Fonds fur
Jugendpolitik eingerichtet unter anderem zur
Unterstitzung von Kultur, Berufsausbildung
und sozialer Integration.

Im Allgemeinen ist die Reqgulierung des
Sektors auf regionaler und lokaler Ebene
angesiedelt. Nur in wenigen Féllen sind
Jugendarbeiter formal definiert, z.B. in der
Region Kampanien im Regionalgesetz Nr.
38 vom 29. Dezember 2017. Zwischen 2004
und 2008 unterzeichnete eine Gruppe von
Regionen wie Emilia Romagna, Piemont
und Lombardei eine Vereinbarung, in der
festgehalten wird, dass regionale Gesetze
den Wert der Jugendarbeit und die Rolle
der Jugendarbeiterinnen in der Umsetzung
von Jugendpolitiken anerkennen. Ein gutes
Beispiel ist das 2004 in Piemont umgesetzte
Regionalgesetz (d. H. Das Regionalgesetz
Nr. 1/2004), in dem das Berufsprofil und der
Zugang zum Beruf sowie die Mindestan-
forderungen definiert sind, die erforderlich
sind, um als Jugendarbeiterin zu gelten.

In Bezugaufdie Haupttrends der Jugendarbeit
im letzten Jahrzehnt kann man sagen, dass
die grof3e Mehrheit der Jugendarbeitsak-
tivitaten von der Zivilgesellschaft und nicht

von Offentlichen Institutionen erbracht
wird. Derzeit liegt der Schwerpunkt mehr
auf Beschéftigung und Bildung fir junge
Menschen. DaruUber hinaus sind die fur die
Jugendarbeit bereitgestellten Mittel im
letzten Jahrzehnt zurlckgegangen, weil die
RegierungvorrangigaufdieaktuellenNotlagen
junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt und
die Probleme im Zusammenhang mit dem
formalen Bildungssektor abzielt.

Da Jugendarbeit in Italien als non-formales
Lernfeld zur Férderung der aktiven
Birgerschaft unter Jugendlichen und der
Solidaritdt zwischen den Generationen
konzipiert ist, werden die Aktivitaten
hauptsdchlich  aufferhalb des formalen
Bildungssektors durchgefihrt. Die
Organisationen, die Jugendarbeit leisten,
teilen ein breites Fundament gemeinsamer
Werte wie z.B. folgende:

Jugendarbeit sollte nicht nur Instrumente
far die Arbeitsmarktintegration bereitstellen,
Jugendarbeiterlnnen sollen nicht nur mit
problematischen  Jugendlichen  arbeiten,
sondern alle jungen Menschen bei der
Nutzung ihres Potenzials begleiten und
unterstitzen. Jugendarbeiterinnen sollen die
aktive Beteiligung der Jugendlichen an den
Aktivitéten auf lokaler Ebene fordern.

Die meisten in der Jugendarbeit Tatige in
Italiensind Freiwillige,diedurch Seminare oder
durch Learning by Doing ausgebildet werden.
In den letzten Jahren hat die verstarkte
Zusammenarbeit zwischen formalen
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Bildungseinrichtungen und Jugendverbé&nden
zu einem gemeinsamen Projekt gefuhrt, das
auf die Férderung eines ganzheitlicheren Bil-
dungsansatzes abzielt, der aus einer Mischung
aus formalen, non-formalen und informellen
Aspekten besteht. Ziel ist es, die Entwicklung
von Querschnittskompetenzen bei jungen
Menschen zu fordern.

Die sozialpadagogischen Fachkrafte in Italien
kommen aus sehr unterschiedlichen Ausbil-
dungsberufen, sie haben unterschiedliche
Abschlisse, Qualifikationen und Erfahrungen,
die von sozialen und péadagogischen bis
hin zu psychologischen, sportlichen und
kiinstlerischen Bereichen reichen. Dariber
hinaus ist anzumerken, dass die meisten
Menschen, die in der Jugendarbeit tatig sind,
Freiwillige sind und daher viele von ihnen
keinen formalen Bildungshintergrund im

ITALIEN - EMPFEHLUNGEN UND RUCKMELDUNGEN
VON JUGENDARBEITERINNEN/FREIWILLIGEN ZU DEN
BADU OPEN BADGES

sind.”
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Bereich der Jugendarbeit haben.

Gegenstand der derzeitigen Debatte zwischen
verschiedenen Akteuren in diesem Feld ist die
Notwendigkeit, spezifischere Ausbildung-
smaglichkeiten und -pfade einzufihren. Was
sich aus der Analyse europdischer Trends
und des italienischen Kontextes ergibt,
scheint ein wachsendes Interesse an der
Ermittlung und Definition der spezifischen
Elemente des Jugendarbeitssektors zu sein.
Die Debatte Uber die Professionalisierung und
die Anerkennung des Berufs ist entscheidend
fur die Zukunft der Jugendarbeit. Es ware
wichtig, Regeln einzufthren, die darauf
abzielen, die Fahigkeiten und das Berufsprofil
von Jugendarbeiterinnen anzuerkennen und
Mindeststandards fur deren Qualifizierung zu
entwickeln.

,Eine gute Maglichkeit, Kompetenzen
zu sammeln, anzuerkennen und zu
teilen, die auBBerhalb des non-for-

malen Bildungssektors unbekannt

.Zumindest verstehen
meine Freunde jetzt, was
fir eine Art von Arbeit ich

mache.”

BERUHMTES ZITAT

"Erziehung ist wie Sden: Die
Friichte sind nicht garantiert und
nicht unmittelbar, aber wenn Du
nichts sdst gibt es auf jeden Fall

keine Ernte."

(Carlo Maria Martini, Erzbischof, Professor fiir Theologie
und Schriftsteller)



,Meine Erfahrungen als Freiwilliger bei Informagiovani

haben mir gezeigt, wie viele neue Fdhigkeifen ich in
nur einem Jahr erworben habe. Als Student der Politik-
wissenschaften interessiere ich mich sehr fiir 6ffentliche
Politik und deren Umsetzung. Durch mein Studium habe
ich jedoch keine prokﬁschen Erfo/’)rungen auf diesem
Gebiet erworben. Informagiovani hat mir geholfen, all
diese wissenschaftlichen Erkenm“nisse, die ich an der
Universitat gelernt hatte, in die Praxis umzusetzen
und neue Fahigkeiten zu entwickeln. Ich freue mich
sehr iber diese Anerkennung, das heiBt ich habe ein
gewisses Wissen erworben das ich in meiner Arbeit
erfolgreich angewendet habe. Ich glaube fest an die
Europdische Union und an ihre Werte wie Solidaritét,
Freiheit, Rechtsstaatlichkeit und Gleichheit. Ich
habe an mehreren Veranstaltungen und Projekten
im Zusammenhang mit der Europdischen Union
fei/genommen und wiirde deshalb in der Zukunft
gerne das EU-Ambassador Abzeichen erhalten.”

Alessandro Scotto
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Alessandro Scotto ist Jugendarbeiter und Politik und 6ffentliche Steuerung und erwarb sich

JIch freue mich sehr iiber eine solche Auszeichnung
und vor allem freue ich mich, dass ich zeigen
konnte, was die Umwelt fiir mich bedeutet. Sie
ist nicht nur fir mich Wichﬁg, sie ist fir uns alle
Wichﬁg‘ Dieses Abzeichen hat mir geho/fen,
sowohl persén/icl'v als auch beruflich zu wachsen.
Derzeit bin ich an Projekten beteiligt die sich
auf Flichtlinge Asylsuchende und Migranten
beziehen. Daher méchte ich in Zukunft das
RASIM Advocator Abzeichen (Anwaltschaft fur
Gef/dchfefe, Asylsuchende, Einwanderer und
Migronfen) erhalten.”

Alessia Pintus ist Jugendarbeiterin am Jugendin-  das Bewusstseinjunger Menschen flir das Recyceln

Freiwilliger im Jugendinformationszentrum der
Gemeinde Sassari. Bisher hat Alessandro das
Youth Policy Connaisseur Abzeichen erhalten.
Es steht flr ein Verstandnis von der Art und Weise
wie Jugendpolitik konzipiert und umgesetzt
wird. Auf3erdem beinhaltet es die Fahigkeit, sich
aktiv zu beteiligen, um so Einfluss auf politische
Prozesse zu nehmen. Alessandro hat Kenntnisse
Uber die Funktionsweise von Planungs-, Im-
plementierungs- und Evaluierungsprozessen
im Politikbereich erworben, insbesondere in
Bezug auf das Thema Jugend. Er studierte

ein solides akademisches Wissen, hatte jedoch
keinerlei praktische Erfahrung in der &ffentlichen
Verwaltung.

Durch die Arbeit in der Gemeinde konnte er besser
verstehen, wie 6ffentliche Richtlinien umgesetzt
und Entscheidungen getroffen werden. Darlber
hinaus konnte er mehrals 50 junge Menschenin ein
Filmprojekt einbeziehen und es mehreren Entschei-
dungstragern auf regionaler und europdischer
Ebene vorstellen.

formationszentrum der Gemeinde Sassari. Alessia
hat bisher das Community Ecology Advisor
Abzeichen erhalten. Es steht fir grundlegendes
6kologisches Wissen und die Fahigkeit, andere
Menschen in Umweltfragen zu beraten und
dabei umweltfreundliches Verhalten sowie einen
nachhaltigen Lebensstil zu fordern.

Alessia hat von Anfang an, seit sie in unserer
Organisation ist, eine konsequente umweltfreun-
dliche Haltung gezeigt. In unserer Organisation
hat sie auf Umweltprobleme geachtet und alle
Menschen darauf aufmerksam gemacht. Sie hat

von Papier und fur Abfallvermeidung erhéht.
Auflerdem hat Alessia kunstlerisches Talent.
Sie entwarf einige Kunstwerke aus recycelten
Materialien. Alessia zufolge ist Okologie eines der
wichtigsten Themen, mit denen sich Menschen
befassen sollten.
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,Bei Informagiovani hatte ich die Chance an
Projekten mitzuwirken, die Interkulturalismus mit dem
in \/erbinclung zu bringen, was ich an der Universitat
gelernt habe. Diese Zeit und diese Projekte haben
mir geho/fen, meine beruflichen Fc’jhigkeifen
zu verbessern. Dariiber hinaus ermoglicht mir
diese Anerkennung den Menschen, denen ich
tagtaglich begegne, Vertrauen zu schenken. Da
ich in Projekte mit Jugendgruppen involviert bin,
wiirde ich mich sehr freuen, Abzeichen wie den
Non-Violent Communicator und den Non-Verbal
Communicator zu bekommen.”

Good Practice von
Simone Sanna
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Simone Sanna ist Jugendarbeiter am Jugendinforma-
tionszentrum der Gemeinde Sassari. Bisher hat Simone
das Intercultural Communicator Abzeichen erhalten. Es
steht flr die Fahigkeit, verschiedene Kulturen, die eigene
eingeschlossen, zu verstehen und dieses Verstédndnis zur
Kommunikation mit Menschen unterschiedlicher Herkunft
zu nutzen. Simone erwies sich als guter Kommunikator
und interkultureller Experte. Er hat interkulturelle Projekte
durchgeflihrt, die seine F&higkeit zeigen, mit Menschen
aus anderen Kulturen auf eine positive Art und Weise zu
kommunizieren.

,Mit Informagiovani Eurodesk Iglesias hatte
ich die Moglichkeit, verschiedene Aktivitéten
in Schulen und Seminare zu organisieren,
an denen Jugendliche Lehrkrafte und
Jugendarbeiterlnnen teilnahmen. Ich hatte
die Ge/egenheit meine Kommunikations-
f(’jhigkeifen in formalen und informellen
Kontexten zu verbessern. Dieses Abzeichen
ermég/ichf es mir, den Menschen, die ich
tagtdglich treffe Vertrauen zu schenken.
Ich wiirde mich sehr freuen, in Zukunft
das Youth Exchange Project Manager
Abzeichen zu erhalten.’

[ | Susanna Diana ist Jugendarbeiterin am Jugendinforma-
tionszentrum Eurodesk Iglesias. Bisher hat Susanna das
Communication Expert Abzeichen erworben. Es steht fir die
Fahigkeit,inverschiedenensozialen und kulturellen Kontexten
angemessen in der Muttersprache zu kommunizieren. 2018
hat Susanna Uber 50 Workshops und Seminare gehalten,
in denen sie junge Menschen, Lehrkréfte und Jugendarbe-
iterinnen Uber Lerngelegenheiten im Ausland informiert
hat. Sie zeigte die Fahigkeit, effektiv und angemessen zu
kommunizieren, indem sie sich jeweils an die Anforderungen
der Situation anpasste, zuhdrte und von anderen lernte.
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.Die bei Informagiovani erworbenen Féhigkeiten

LEin  Verstéandnis der EU st

heute  von
grund/egender Bec/eufung und die Fd/')igkeif zu

haben mir geho/fen, persc')'n/ic/') und beruflich zu
wochsen, sodass ich alle akademischen Kenntnisse
aus meinem Studium an der Universitat in die Praxis
umsetzen konnte. Das Journalism Rookie-Abzeichen

erkennen und zu verstehen was heute in Europa
auf po/iﬁscher, wirtschaftlicher und sozialer
Ebene geschieht inspiriert mich dazu, aktiv
an der Biirgergesellschaft teilzunehmen und
immer am Ball zu bleiben. Ich bin der festen

bestatigt mein Wissen und meine Erfahrung bei der
Bereitstellung von Nachrichten und Informationen,
vor allem unter Verwendung digitaler Medien.
In Zukunft méchte ich das Metabadge Media

Expert gewinnen das fiir meine Karriere in der

Zukunft nitzlich sein kénnte.”

Good Practice von

Mattia Uldanck

Mattia Uldanck ist Jugendarbeiter am Jugendinforma-
tionszentrum der Gemeinde Sassari. Bisher hat Mattia das
Journalism Rookie Abzeichen erworben. Es steht fir die
Fahigkeit, sich durch die Nutzung digitaler Medien mit Na-
chrichteninhalten auseinander zu setzen und sie mit eigenen
Informationen, Kommentaren und Ansichten zu versehen.

Mattia ist ein guter Kommunikator und wéahrend der ganzen
Zeit, in der er mit uns zusammenarbeitete, stellte er seine
journalistischen Fahigkeiten - einschlieflich der gesellschaft-
lichen Implikationen - und seine Kompetenzen im Bereich
Soziale Medien unter Beweis, indem er unsere sozialen
Netzwerke herausragend managte.

Giulia Foddai ist Studentin und ehrenamtliche
Mitarbeiterindes Jugendinformationszentrumsder
Gemeinde Sassari. Obwohl sie erst 18 Jahre alt ist,
ist Giulia bestrebt, die Idee eines vereinten Europas
zu fordern, europaische Werte zu verbreiten und
ihre lokale Gemeinschaft Uber die Méglichkeiten zu
informieren, die die EU jungen Menschen in Bezug
auf Bildung, Mobilitaten, Praktika und Freiwilli-
gendiensten bietet. Daruber hinaus nimmt Giulia
aktiv an allen von Informagiovani organisierten
Workshops, Projekten und Schulungen teil, die auf
die Férderung einer aktiven Biurgerschaft in der EU
abzielen.Giuliahatdas Active EU Citizen erhalten.
Es steht fur die Kenntnis der wichtigsten EU-Insti-

Uberzeugung, dass Kommunikation und prézises
Sprechen der beste Weg ist um eine konstruktive
Diskussion zu fiihren. Kurz und prégnant zu sein,
wenn es darum geht komplexe Konzepte zu

présentieren und zu erkléren ist sehr wichtig,
um die eigenen Ideen und Botschaften zu
vermitteln. Aus diesem Grund mochte ich mir
das Communication Expert Badge verdienen.”

tutionen und -Organe sowie die Fahigkeit, aktiv
an demokratischen Prozessen teilzunehmen und
zivilgesellschaftliche Beteiligung auf EU-Ebene zu
fordern. Giulia war stets bestrebt ihr Wissen tber
die EU und all ihre Aspekte auszubauen.
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Das Konzept von Jugendarbeit in Spanien

ist weit gefasst und daher nicht klar begrenzt
und definiert. Das Fehlen eines bestimmten
Begriffs fur Jugendarbeit oder das Fehlen
einer Ubersetzung des Konzepts ins
Spanische bedeutet nicht, dass Jugendarbeit
im Land nicht existiert. Auf nationaler Ebene
koordiniert und fordert das Jugendinstitut
bestimmte Politikbereiche, es regelt aber
nicht die Jugendpolitik. In der Publikation
»The socio-economic scope of youth work
in Europe* findet sich folgende Definition
der Jugendarbeit in Spanien: ,Aktivitédten
sozialer, kultureller, padagogischer oder
politischer Art mit und flr junge Menschen"
(The Socio-economic Scope of Youth Work in
Europe 2008).

Sozialarbeit in Spanien folgt der interna-
tionalen Definition von Sozialarbeit und ist
starker requliert. Der Unterschied ist, dass
Sozialarbeiter mit Menschen jeden Alters
arbeiten, wahrend sich die Jugendarbeit nur
auf junge Menschen konzentriert.

Es gibt kein spezifisches Gesetz, das die
Jugendarbeit in Spanien auf nationaler
Ebene regelt. Die Verantwortung fur die
Jugendarbeit liegt bei den autonomen
Gemeinschaften. Obwohl es kein spezifisches
Gesetz qibt, heifft es in Artikel 48 der
spanischen Verfassung, dass ,,die 6ffentlichen
Behorden die Bedingungen fir eine freie und

wirksame Beteiligung von Jugendlichen an
ihrer politischen, sozialen, wirtschaftlichen
und kulturellen Entwicklung férdern sollen."

Die  Jugendarbeit wird  hauptséchlich
von zwei Sektoren Ubernommen: dem
offentlichen und dem zivilgesellschaftli-
chen Sektor. Jeder Sektor ist fir bestimmte
Aufgaben zustandig: Offentliche Dienste fiir
Jugendliche konzentrieren sich zum Beispiel
auf Aufklarungs- und Werbekampagnen,
individuelle Bereitstellung von Informationen,
Beratung und Anleitung sowie die Einrichtung
von Online-Informations- und Beratungsz-
entren. Der zivilgesellschaftliche Sektor ist in
zwei Kategorien unterteilt: i) Jugendverbande,
indenenjunge Menschenihre eigenen Projekte
leiten, undii) NGOs und Jugendclubs, die Grup-
penaktivitaten sowie individuelle Beratung
und Unterstitzung anbieten. Der Unterschied
zwischen ihnen ist jedoch nicht immer klar. Im
dritten Sektor gibt es qualifizierte Jugendar-
beiterinnen und Freiwillige, die mit 6ffentlichen
Tradgern zusammenarbeiten.

Jugendarbeit ist in Spanien kein offiziell
anerkannter Beruf. Einige Aspekte der
Jugendarbeit werden von einer breiteren
Berufsgruppe (Sozialarbeiterinnen/
padagoglnnen oder Animateurinnen im sozio-
kulturellen Bereich) Ubernommen. Ob eine
spezifische Zertifizierung erforderlich ist,
héngt vom Arbeitgeber ab. In Spanien gibt
es keine Mindestqualifikationsnormen fir

die Jugendarbeit, und Jugendarbeit gibt es
immer noch nicht als akademisches Fach
in der formalen Ausbildung. Daher werden
Jugendarbeiterin Spanien Uber andere Berufe
ausgebildet.

Berufsschulen bieten 2-jahrige Kurse an, diein
Abschlissen wie Techniker fir soziale Dienste
oder soziokulturelle Animation munden.
Die Kurse umfassen Folgendes: Verwaltung
und Koordinierung von Freizeitaktivitaten
far Kinder und Jugendliche; Foérderung der
padagogischen Freizeitaktivitaten fur Kinder
und Jugendliche sowie Jugendinformations-
dienste.

Soft Skills, wie sie mit den Open Badges
bestatigt werden, sind in Spanien ein duferst
wichtiges Gut. An den Universitatenin Spanien
wurde viel Forschung betrieben, um Wege zu
finden, wie Soft Skills in die akademischen
Lehrplane aufgenommen werden konnen.
Diese Initiativen finden sich nicht nur im
akademischen Kontext, sondern auch in
Unternehmen, in denen Schulungen zu Soft
Skills organisiert werden.
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SPANIEN - EMPFEHLUNGEN

UND RUCKMELDUNGEN VON
JUGENDARBEITERINNEN/FREIWILLIGEN ZU
DEN BADU OPEN BADGES

LEndlich kann ich alle
meine Errungenschaften und

Fahigkeiten nachweisen, die ich

im non-formalen Bildungsbereich

gelernt habe.”

Ich habe lange nach innovativen Wegen gesucht,
wie ich meinem Lebenslauf persénliche und
soziale Kompetenzen hinzuzufiigen kann. Dank
der BADU-Abzeichen kann ich endlich bestimmte
Kompetenzen ausweisen, die ich durch freiwilliges
Engagement und non-formales Lernen erworben
habe und die nicht durch eine formale Ausbildung
zertifiziert sind. AuBBerdem sieht mein Lebenslauf

so farbenfroh und attraktiver aus.”

Freiwillige und Teilnehmerlnnen
unserer Schulungsprogramme
fordern immer neue Formen der
Zertifizierung und Validierung
ihrer non-formal oder informell
erworbenen Kompetenzen. Dank
der BADU-Abzeichen kénnen wir

jetzt ihre Leistungen bestdtigen.”

BERUHMTES ZITAT

"Erzieht zum

Erzieht um ein Bewusstsein
fiir Gerechtigkeit zu schaffen.

Erziehtin Gleichheit damitnicht
ein einziges Talent aufgrund

fehlender

verloren geht."

Miteinander.

Meéglichkeiten

(Josefina Aldecoq, 1926-2011, spanische
Schriftstellerin und Lehrerin)
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,Das

meine

Good Practice von
Javier Milan Lopez
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Javier Milan Lopez ist Jugendarbeiter und
Trainer im interkulturellen Verein fir Europa
- GoEurope in Valencia. Javier hat das Group
Facilitator Abzeichen erworben. Es steht flur die
Fahigkeit, Lernprozesse in Gruppen bei Bedarf
durch Anleitung zu unterstitzen, ohne die
Gruppendynamik Ubermafig zu beeinflussen.
Javierist zertifizierter Trainer des Europarates und
Jugendarbeiter und hat sich auf Jugendthemen,
soziales Unternehmertum, Menschenrechtsbil-
dung, Inklusion und internationale Entwicklung
spezialisiert. Er hat einen Abschluss in Politikwis-
senschaften der Universitat Valencia und einen
Master in internationaler Zusammenarbeit und
Projektmanagement von der Polytechnischen
Universitadt Valencia. Javier war auf nationaler
und internationaler Ebene (Agypten, Rumaénien

Abzeichen hat mir geho/fen, meine
Fahigkeiten in der Arbeit mit Fachkraften und
Jugendlichen zu erkennen. Es ist eine Méglichkeit,
Starken  hervorzuheben.  Gleichzeitig
motiviert es mich, an meinen Schwachstellen
zu arbeiten, z.B. unterschiedliche Gruppen zu
koordinieren. Ich denke, es ist ein sehr gutes Too/,
um Selbstreflexionsprozesse und die persénliche
und berufliche Entwicklung anzuregen. Ich
arbeite im Bereich europdischer Projekte, daher
mochte ich in Zukunft das EU Fund Expert
Abzeichen erhalten. Ich denke, es ist ein Weg,
meine Fachlichkeit in der Jugendarbeit auf
lokaler und nationaler Ebene anzuerkennen.’

und Spanien) im Bereich der Zusammenarbeit und
Entwicklung tatig und sammelte viel Erfahrung in
der Konzeption und Umsetzung von non-formalen
Lernprogrammen in Mobilitdtsprojekten, was eine
intensive Arbeit mit Gruppendynamik erfordert.

Im letzten Oktober war er fur die Koordination und
Durchflihrung des Erasmus + Trainingskurses "FAKE
OFF" verantwortlich. Ziel des Kurses war es, die
Teilnehmenden (Jugendarbeiterinnen, Lehrkréfte
und Mentorinnen) mit Methoden und Instrumenten
auszustatten, um junge Menschen Uber einen
kompetenten Umgang mit Daten und ,Fake News*
zuinformieren. Javier demonstrierte seine Fahigkeit,
sich mit der Gruppendynamik, den Bedurfnissen der
Teilnehmenden sowie mit verschiedenen Rollen in
der Gruppe auseinanderzusetzen.

Jlch habe in den letzten 15 Jahren auf informellem

Weg Englisch gelernt und praktiziert, aber dafiir
habe ich nie eine formelle Anerkennung erhalten.
Das Smooth English Communicator Abzeichen
zertifiziert diese Kompetenz, auf die ich auch
stolz sein kann. Wenn ich es in meinen Lebenslauf
oufnehme, hilft es mir sicherlich bei meiner
beruflichen Entwicklung. Da ich in den letzten
drei Jahren viel Erfohrung mit der An/eifung
von Gruppen in internationalen Seminaren
gescrmmehL hobe, mochte ich néchstes Jahr das

Group Facilitator Abzeichen erhalten. "

Belén Maiogil Sdez ist EU Projektmanagerin, Ju-
gendarbeiterin und Trainerin bei FyG Consultores
Valencia. Bis jetzt hat Belén das Smooth English
Communicator Abzeichen erhalten. Es steht
fur die Fahigkeit, in verschiedenen sozialen und
kulturellen Kontexten klar und deutlich auf Englisch
zu kommunizieren. Belén hat einen Abschluss in
International Business an der Universitat Valencia
und einen Master-Abschluss in Entwicklungszusam-
menarbeit der Polytechnischen Universitat Valencia.
Nach ihrem Praktikum in Nigeria arbeitet sie derzeit
als européische Projektmanagerin und Jugendarbe-
iterin/Trainerin bei FyG Consultores.

Obwohl sie in den letzten drei Jahren durch
Studien- und Arbeitsaufenthalte im Ausland
wertvolle Erfahrungen gesammelt hat, wurden
ihre Englischkenntnisse bisher nicht formell
anerkannt. Sie sprach wahrend ihres Praktikums
bei FyG in Nigeria Englisch. Sie nahm an interna-
tionalen Meetings, Schulungen, Seminaren und
Workshops teil, bei denen Englisch die Haupt-
kommunikationssprache war. Daher wurde sie mit
dem Smooth English Communicator-Abzeichen
ausgezeichnet.
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Nachdem mir dieses Abzeichen verliehen Wurde,
ist mir der Wert der Erfahrungen, die ich in den
letzten zwei Jahren gemochf habe, bewusster
geworden. Mein Selbstbewusstsein ist ebenfalls
gestiegen, da ich jetzt meine Erfolge mein
Wissen und meine Fahigkeiten durch ein
digifo/es Abzeichen nachweisen konn, was mir
hilft, meine zukiinftigen beruflichen Ziele zu
erreichen. Ich wiirde gerne das Project Planner
Abzeichen erho/fen, da es die Fd/')igkeif
c/emonsfrier’r, die Schritte fesfzu/egen, die zur
Definition der Ziele und der Reichweichte
eines Projekts erforderlich sind. Dazu gehort

Mit dem NFL Program Designer Abzeichen kann
ich meine Erfohrungen und Kompetenzen in diesem
Bereich der Jugendarbeit unter Beweis stellen.
Ich wiirde gerne das Volunteer Tutor Abzeichen
bekommen, da ich g/oube, dass es sehr Wi(:/’)fig
ist junge Menschen zu motivieren unsere Arbeit
kennenzulernen so dass sie ermutigt werden
selbst etwas zu gesfo/fen. Dariiber hinaus
mochte ich in Zukunft das Voluntary Project
Coordinator Abzeichen erhalten. Ich méchte
eine Finanzierung iber Baobab beantragen

um Projekte in den Bereichen Stadtplanung und
Nochho/ﬂgkeif in Schu/en, Hochschulen und

Good Pracfice von
Nieves Verdejo Llopis
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Nieves Verdejo Llopis ist Jugendarbeiter-
in und EU Projektmanagerin beim Valencia
InnoHub. Bisher hat Nieves das EU Fund Expert
Abzeichen erhalten. Es steht fir das Wissen Uber
verschiedene jugendbezogene EU-Forderpro-
gramme sowie die Fahigkeiten, die fir den Entwurf
von Projektvorschldgen notig sind. Nieves Verdejo
Llopis hat 2016 einen Abschluss in International
Business und 2018 einen Master-Abschluss in
Talent Management der Universitdt Valencia
erworben. Seit 2016 arbeitet sie flr die spanische
NGO Valencia InnoHub und fir eine andere lokale
Beratungsfirma und ist dort fir das Management
europdischer Projekte, die Unterstitzung von

auch der Prozess der Identifikation von
Partnern und relevanten Stakeholdern der
bereits Teil meiner taglichen Arbeit ist.

Unternehmen bei der Internationalisierung sowie
far die Ausbildung Jugendlicher in den Bereichen
Internationalisierung  und Unternehmertum
zustandig.

Nach der Teilnahme an einem Workshop zum
EU-Fondsmanagement im Rahmen des internen
Schulungsangebots hat Nieves ihre Kenntnisse
Uber européische Ausschreibungen nicht nur im
Hinblick auf die Ausarbeitung von Projektvorschla-
gen, sondern auch hinsichtlich der Durchfihrung
derartiger Projekte erweitert. Diese Projekte
konzentrieren sich alle auf den Jugendbereich.

anderen Bi/dungszenfren umzusetzen.

Elena Brocalero Camacho ist Jugendarbeiter-
in im Baobab Espai Comunitari Valencia. Bisher
hat sie das NFL Programme Designer Abzeichen
erhalten. Es steht fur die Fahigkeit, effektive,
non-formale Bildungsaktivitdten zu entwerfen,
durchzufihren und zu managen.

Elena ist Architektin und hat sich auf nachhaltige
Materialien und Konstruktionen sowie auf
internationale Zusammenarbeit spezialisiert. 2014
arbeitete sie in Guayaquil (Ecuador) mit einer
NGO zusammen, um in einem unterentwickelt-
en Gebiet nachhaltige und zugangliche Hauser zu
bauen. Nach ihrer Rickkehr nach Valencia war sie
an verschiedenen Initiativen im Zusammenhang
mit non-formaler Bildung, Nachhaltigkeit und
Jugendarbeit beteiligt.

Elenahat zusammen mit zwei anderen Kollegen eine
lokale Initiative zur Férderung der non-formalen

Bildung und der ¢kologischen Nachhaltigkeit fur
Kinder und Jugendliche entwickelt: Baobab Espai
Comunitari. Elena entwickelte ein non-formales
Lernangebot, das auf einer Reihe von Workshops
mit dem Titel ,Was ist Deine Stadt?" basiert.
Diese Aktivitat forderte die Kreativitat der
Teilnehmenden beim Erfinden ihrer Traumstadt
(Standort, Einwohnerzahl, 6ffentliche Dienstleis-
tungen usw.). Die Jugendlichen bauten eine Karte
aus Recyclingmaterial. Auf der Karte flihrten sie
all ihre Ideen Uber ihre Traumstadt zusammen.
Danach diskutierten sie die verschiedenen
Elemente der von ihnen geschaffenen Stadte. Die
Entwicklung dieser sozialen Initiative und dieses
Bildungsprogramms bedarf der Kenntnis und der
Anwendung verschiedener didaktischer Methoden,
die Fahigkeit, mit Gruppendynamiken zu arbeiten
und Lern-Tools zu nutzen.

43



,,Bisherwurc/enmeinepddagogischen Fdhigkeifen
weder formal noch informell anerkannt. Daher
bin ich sehr froh, dass ich meine Stérken als
Trainer im non-formalen Bildungsbereich und
meine Fahigkeiten spezifische Bildungsformate
fiir meine Schiilerlnnen zu entwerfen unter
Beweis stellen kann da ich diese seit 2014
buchstablich jeden Tag in die Praxis umsetze.
Da ich mich professionell in der Jugendarbeit
engagiere und gemeinsam mit meinen
Ko//egen immer mein Bestes gegeben hobe,
um neue und innovative Trainingsmethoden

,Nachdem ich dieses Abzeichen erhalten hobe,
war ich g/Uck/ich, meine bisherigen Erfohrungen
aus meiner téglichen Arbeit als Jugendarbeiterin
und aus meiner Weiferbi/o’ung, die ich erhalten
hobe, demonstrieren zu kénnen. Ich bin jetzt
immer motivierter, die Qualitétsstandards jedes
Mobi/ifdfsprojel(fs hochzuhalten und ich fiihle
mich sicherer, wenn es darum geht még/iche
Risiken oder Konflikte zu bewdltigen. Ich freue
mich c/orouf, mein vorhandenes Wissen iiber
EU-Ausschreibungen und Mobilitétsprojekte

von

Carles Vera Gémez
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Carles Vera Gémez ist Jugendarbeit und Parkour
und Street Art Trainer bei Valencia Movement in
Valencia. Bis jetzt hat Carles das NFL Program
Designer Abzeichen erhalten. Es steht fur die
Fahigkeit, effektive, non-formale Bildungsak-
tivitdten zu entwerfen, durchzufiihren und zu
managen. Carles studierte Politikwissenschaft
und o6ffentliche Verwaltung an der Universitat
Valencia und ging mit einem Erasmus-Austaus-
chprogramm fur Studierende ans Institut fur
Politikwissenschaften in Lyon in Frankreich. Seit
Uber elf Jahren praktiziert er Parkour. Seit 2014
unterrichtet er Parkour fir Jugendliche und
seit 2015 ist er Prasident des Vereins ,Parkour

zu em‘wicke/n, méchte ich in Zukunft das

Youth  Work Methodologist Abzeichen
: /;;‘ erhalten.”

Movement® in Valencia sowie Mitbegrinder der
Parkour-Schule ,,R-evolution* mit Sitz in Valencia.
Als Jugendarbeiter und Parkour-/Street Art
Trainer hat Carles viel Erfahrung in der Gestaltung
non-formaler Lernangebote fir Jugendliche
gesammelt, fir diese Kompetenz hat er jedoch nie
eine Anerkennung erhalten. Da er seine Erfahrungen
in einen Workshop Uber non-formale Bildung im
Bereich Parkour und Street Art einbrachte, der
von Valencia Movement und GoEurope in Valencia
mitorganisiert wurde, wurde er schlieflich mit dem
NFL Program Designer Abzeichen ausgezeichnet.

einschlie3lich I:reiwi//igenqr/oehL

Abzeichen."

Arantxa Carrasco ist Jugendarbeiterin/EU Projek-
tmanagerin bei Valencia Innohub. Bisher hat Arantxa
das Risk Manager Abzeichen erhalten. Es steht far
die Fahigkeit, Risiken oder potenzielle Gefahren
far Jugendliche, Jugendarbeiterinnen, Jugendor-
ganisationen oder das Arbeitsumfeld rechtzeitig
zu erkennen und zu beheben. Arantxa studierte
Rechtswissenschaften an der Universitat Castilla-La
Mancha. Derzeit absolviert sie ihren Master im
Bereich Menschenrechte und Immigration. Als Ju-
gendarbeiterin / EU-Projektmanagerin bei Valencia
Innohub wird sie zu bestimmten Themen ihrer Wahl
intern geschult, die fur ihre berufliche Entwicklung
hilfreich sein kénnen. In diesem Jahr entschied

internationale Kooperationsprogramme  zu
verbessern. Deshalb ist das néchste Abzeichen
das ich erwerben méchte, das EU Funds Expert

Nl
und !

sich Arantxa fur ein einwdchiges Training in den
Bereichen Qualitatssicherung und Risikomanage-
ment, das fur internationale Projekte eingesetzt
wurde, da es eine der Hauptkomponenten ihrer
taglichen Arbeit ist. Nach erfolgreichem Abschluss
des Kurses erhielt sie das Risk Manager Abzeichen.
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Nach dem Bericht des Youth Policy Analytical
Reports (2017) des Ministeriums fir Bildung
und Wissenschaft der Republik Lettland
haben zu Beginn des Jahres 2017 250.741
junge Menschen permanent in Lettland
gelebt, was fast die Halfte ist im Bezug auf das
Jahr1990,in dem 480.600 junge Menschen in
Lettland lebten. Die Anzahl junger Menschen
ist in den letzten zehn Jahren am stérksten
zurlickgegangen - zwischen 2007 und 2017
hat sich deren Zahl um 178 262 reduziert.

In Lettland hat das Saeima (das Parlament
der Republik Lettland) das seit dem 1. Januar
2009 geltende Jugendgesetz verabschiedet
und der Prasident hat es verkindet. Ziel des
Jugendgesetzes ist es, die Lebensqualitat
junger Menschen zu verbessern, indem
ihre Initiativen und ihre Beteiligung an
Entscheidungen und am gesellschaftlichen
Leben geférdert werden und die Jugendarbeit
unterstitzt wird. Das Jugendgesetz definiert
die an der Umsetzung der Jugendpolitik
beteiligten Personen und deren Zustandigkeit
imBereichderJugendpolitik,die Jugendbeteil-
igung bei der Entwicklung und Umsetzung
der Jugendpolitik sowie die Grundprinzipien
fr die Finanzierung von Jugendinitiativen,
fir deren Beteiligung an Entscheidungen
und am gesellschaftlichen Leben und fir die
Jugendarbeit. Die staatliche Jugendpolitik
wird von staatlichen Institutionen und lokalen
Behorden entsprechend ihrer Kompetenz
umgesetzt. In Lettland sorgt das Ministerium
far Bildung und Wissenschaft far die
Entwicklung und koordinierte Umsetzung

einer einheitlichen staatlichen Politik im
Jugendbereich. Jugendarbeit findet in
verschiedenen Ministerien, Kommunen
und Nichtregierungsorganisationen statt.
Das Budget des Programms fir nationale
Jugendpolitik im Jahr 2018 belief sich jedoch
auf 682484,00 EUR, was nur 2,72 EUR pro
lettischem Jugendlichen pro Jahr entspricht.
Und diese Mittel sind keine feste Einheit im
Staatshaushalt. Um den rechtlichen Status
der Personen zu sichern, die Jugendarbeit
planen und durchfihren, wurden berufliche
Standards fur Fachkrafte der Jugendarbeit
entwickelt, die deren Pflichten und Verant-
wortlichkeiten sowie die Anforderungen an
ihre beruflichen Kompetenzen festlegen.

Das Nationale Programm fur Jugendpolitik
verfolgt mehrere wichtige Ziele. Martins
Steins, Vorstandsmitglied des Jugendrates
von Lettland und Aktivist im Jugendbereich,
der eine Jugendorganisation in einem kleinen
Dorf leitete und dann als Student seine
Aktivitdten auf nationaler Ebene fortsetzte,
glaubt, das Jugendbeteiligung nur erfolgreich
sein kann, wenn die Entwicklung von Jugen-
dorganisationen und deren Leistung gefordert
und gestarkt wird und die Entstehung
neuer leistungsfahiger Organisationen, die
Jugendliche einbinden, unterstitzt wird. Erist
der Meinung, dass die derzeitige Finanzierung
nicht ausreicht, um wesentliche Anderungen
in diesem Bereich herbeizufuhren. Es ware
wichtig, die Qualitdt der Jugendpolitik zu
erhdhen und sie unter den verschiedenen
Tatigkeitsbereichen des Ministeriums flr

Bildung und Wissenschaft der Republik
Lettland als Prioritadt zu setzen.

In Lettland gibt es 36 registrierte Jugen-
dorganisationen mit jeweils mindestens
300 Mitgliedern. Die Registrierung st
eine Voraussetzung, um staatliche Gelder
zu erhalten, es gibt jedoch viele weitere
Organisationen fur Jugendliche, die nicht
reqgistriert sind. In Lettland gibt es eine Basis-
infrastruktur far die Jugendarbeit bestehend
aus einem Netzwerk von Fachleuten fur
Jugendfragen, Jugendarbeiterinnen,
Jugendzentren in jeder Gemeinde, einem
Jugendrat und einer beratenden Kommission
der Gemeinde. Das System der Jugendarbeit
in Kommunen und Jugendzentren bietet die
Mdglichkeit, junge Menschen im ganzen Land
zu erreichen.
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LETTLAND - EMPFEHLUNGEN

UND RUCKMELDUNGEN VON
JUGENDARBEITERINNEN/FREIWILLIGEN ZU
DEN BADU OPEN BADGES

Die BADU Open Badges sind eine
innovative Methode, um unser
Know-how in der Jugendarbeit

auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene anzuerkennen,
und es gibt mir die Méglichkeit, die
von mir erworbenen Abzeichen in
sozialen Netzwerken (z. B. Linkedin,
Facebook, Twitter) zu teilen.

Es gibt nun schon seit Jahrzehnten
Diskussionen, wie man Wissen, das im
non-formalen Bildungsbereich erworben
wurde, anerkennen kann, aber jetzt
haben wir endlich ein echtes Tool, um

unsere Kompetenzen zu validieren.

Die BADU Badges erkennen
meine Erfahrungen in der
Jugendarbeit an, auch wenn
ich nicht Soziale Arbeit
studiert habe.

BERUHMTES ZITAT

"Du lernst, solange du lebst."

Altes lettisches Sprichwort
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Good Practice von

,Das Volunteer Tutor Abzeichen erkennt meine
Qualitadten und Kompetenzen als Mentorin
an und bestatigt meine Expertise. Dieses
Abzeichen ist ein Beweis fiir die Arbeit die ich
in all den Jahren ge/eisfef habe und die jetzt in
verschiedenen Netzwerken sichtbar ist. Ich finde
es wirklich gut, dass ich das Abzeichen welches
ich erhalten hobe, in Sozialen Netzwerken teilen
konn, da viele junge Menschen und zukUnfﬂge
Arbeitgeber dort sehen kénnen, dass ich
bestimmte Fdhigkeifen hobe, die fiir einen
bestimmten Job notwendig sind. Das néchste
Abzeichen, welches ich erhalten méchte, ist das
Voluntary Project Coordinator Abzeichen."

,Meiner Meinung nach beschreibt das Group
Facilitator Abzeichen perfekt das Wissen, das
ich in Bezug auf die Moderation von Gruppen
erworben habe. Ich nehme Verantwortung sehr
ernst nehme alles in den Blick wenn ich mit
verschiedenen Gruppen orbeife, und ermutige die
Teilnehmenden zusammenzuarbeiten. Es ist sehr
wichtig den Teamgeist von Kindern Jugendlichen
und Erwachsenen in der Schule, an der Universitat
und in ihrem beruflichen und persén/ichen
Leben zu fordern. In Zukunft wiirde ich gerne
das Digital Expert Abzeichen erhalten, da sich
digitale Technologien heutzutage so schnell
enfwicke/n, dass ich der Meinung bin, dass ich
meine digitalen und ICT-Fé&higkeiten verbessern
sollte, um ‘up to date’ zu bleiben.”

Agnese Liva Gilnere
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Agnese Liva Gilnere aus Jelgava studiert
Lebensmittelwissenschaften (Agrarwissen-
schaften). Neben ihrem Studium war Liva in
verschiedenen Organisationen der Zivilge-
sellschaft wie dem Young Age Club In Jelgava
und dem NGO-Zentrum Zemgales tatig und war
im Rahmen des Europaischen Freiwilligendien-
stes eine Mentorin fur junge Freiwillige. Daher
hat Agnese das Veolunteer Tutor Abzeichen
erhalten. Es steht fur die die Fahigkeit, jungen
Freiwilligen wahrend ihres Aufenthalts auf
emotionaler, sozialer und personlicher Ebene
kontinuierliche  Unterstitzung anzubieten.
Agnese betreut seit einigen Jahren die
Erstsemester, welche sie dabei unterstutzt,

sich im neuen Universitdtsumfeld und im Studium
wohlzufihlen. Durch die Betreuung junger
Menschen hat sie neue Erfahrungen gesammelt
und realisiert, dass ihre eigene Haltung gegenuber
diesen jungen Menschen eine wichtige Rolle spielt,
um eine Beziehung und Vertrauen aufzubauen.
Als Mentorin respektiert sie alle Studierenden und
versetzt sich in ihre Lage, auch wenn diese jungen
Leute ihr véllig fremd sind. ,Jeder Mensch hat
seine eigene Personlichkeit und es ist wichtig, dass
ein/e Mentorln offen ist und alle gleichbehandelt.”
Da sie seit mehreren Jahren Mentorin ist, hat sie
in diesem Bereich viele Erfahrungen gesammelt,
was ihr geholfen hat, sich auf persdnlicher und
beruflicher Ebene weiterzuentwickeln.

Liene Eksa ist Geschéaftsfihrerin der NGO

Young Farmers Club in Jelgava. Liene hat das
Group Facilitator Abzeichen erhalten. Es steht
fr die Fahigkeit, Lernprozesse in Gruppen bei
Bedarf durch Anleitung zu unterstitzen, ohne die
GruppendynamikdabeiUbermafigzubeeinflussen.
Liene hat Gruppen auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene unterstitzt. Sie hat mit
Freiwilligen aus Lettland und Rumaénien zusam-
mengearbeitet und war Gastgeberin einer inter-
nationalen Freiwilligenwoche. Sie organisiert und
veranstaltet Workshops fir Kinder, die in Ruménien
im l&ndlichen Raum leben. Der Young Farmers Club
organisiert alljadhrlich ein Jugendforum fir junge
Menschen, die in landlichen Gebieten leben. Bei

dieser Veranstaltung koordiniert Liene sowohl das
Organisationsteam als auch die Teilnehmenden.
Die von ihr geleiteten Workshops konzentrieren
sich auf folgende Themen: Inklusion, non-formale
Bildung, kulturelle Vielfalt, Sprache, Europaischer
Freiwilligendienst, Gewaltpravention und
personliche Entwicklung.
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Jch erstelle Homepages, die mit sozialen
Netzwerken veranpff sinc/, denn  soziale
Netzwerke  sind  unsere  neue  Realitat.
Die Menschen verbringen viel Freizeit in
verschiedenen sozialen Netzwerken. Ich suche
gerne nach neuen Technologien und helfe den
Menschen ihren Alltag durch neue digitale
Technologien zu erleichtern. Das Digital Expert
Abzeichen erkennt mein erworbenes Wissen
an und bestatigt meine Fahigkeiten. Da ich ein
sehr aktives Mifg/iec/ von Zivi/gese//schoff/i—
chen Organisationen bin und grof3es Interesse
daran habe, po/iﬁsche Systeme zu verstehen
und Befei/igungsinsfrumenfe ZU nutzen, wiirde
ich mich sehr freuen das Democracy Expert

GOOd Practice von Abzeichen zu erhalten.”
Valters Kalvis Vitte
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Valters Kalvis Vitte ist Mitglied des deutschen Kulturvereins
in Dobele. Bisher hat Valters das Digital Expert Abzeichen
erhalten. Es steht flr die Fahigkeit, sich an neue Informations-
und Kommunikationstechnologien und die sich standig
verandernde Multimedia-Landschaft anzupassen sowie
verschiedene Multimedia-Tools in Lehr-/ Lernprozessen
anzuwenden. Valtersist mitden Prinzipien neuer Technologien
vertraut, da er IKT-Systeme und Computerwissenschaften
studiert. Valters hat das Programmieren, Erstellen von
Datenbanken, Computersicherheit und Datenschutz sowie
das Erstellen von Animationsfilmen gelernt.

,Es ist  wichtig,  Jugendliche in  die
Biirgergesellschaft und offentliche
Po/iﬂkprozesse einzubeziehen ~damit sie in
Zukunft zu aktiven Birgerlnnen und Entschei-
dungstrégerlnnen werden. Umso wichtiger
ist es fiir junge Menschen ihre Rechte und
Méglichkeiten zu kennen. Junge Menschen
sollten unterstiitzt und motiviert werden, um
ihre Ziele zu erreichen. In Zukunft wiirde ich
gerne das Youth Work Mediator erhalten,
da ich junge Menschen mit Blick auf
institutionelle Infrastrukturen und rechtliche
Fragen beraten méchte.”

[ | Liene Rotberga kommt aus Bauska und arbeitet als Jugend-
koordinatorin in der Gemeinde der Region Bauskas. Bisher
hat sie das Youth Work Activist Abzeichen erhalten. Es steht
flr die Fahigkeit, Jugendliche darin zu bestérken, fir ihre
Rechte einzustehen und Jugendpolitik auf lokaler, nationaler
und europdischer Ebene zu vetreten. Liene ist Jugendar-
beiterin in Bauska, einer Stadt im Siden von Lettland nah
an der Grenze zu Litauen. Sie arbeitet taglich mit anderen
Jugendarbeiterinnen, Jugendlichen und Jugendorganisa-
tionen zusammen. Sie organisiert und koordiniert Veranstal-
tungen und Angebote fiir die Jugendlichen aus der Region,
um sie starker ins gesellschaftliche Leben einzubinden. Ihr
Ziel ist, Bricken zwischen Jugendlichen und der regionalen
Bevdlkerung zu schlagen und das Interesse der Jugendlichen
fUr ihre Region und ihr Land zu wecken.
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,Ein gewaltfreier Kommunikator zu sein, kann in
fast allen Situationen in denen Dialog, Konflikt
und Verhandlungen eine Rolle spielen sehr
niitzlich sein. Wir alle haben das Bediirfnis,
unsere Meinung auszudr[jcken, und oft teilen die
Menschen nicht die gleichen Meinungen und
Ideen. Daher ist es wichtig, ein konstruktives,
friedliches und sinnvolles Gesprdch zwischen
den beteiligten Parteien zu fihren. In Zukunft
wiirde ich gerne eine Auszeichnung als Risk
Managers erholfen, da ich Risiken (oc/er
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NPy
Good Practice von

Paul Jaks

Pauls Jaks ist Jugendprojektkoordinator im
Zemgales NGO Zentrum Jelgava. Bisher hat er
das Non-violent Communicator Abzeichen
erhalten. Es steht fur die Fahigkeit, Methoden zur
Férderung von Lernprozessen, Kooperation und
Selbstreflexion bei Individuen und in Gruppen
effektiv anzuwenden. Als Vorstand des Burschen-
schaftsrats sammelte er viel Erfahrung in diesem
Feld. Er stellte seine Fahigkeit unter Beweis, eine
Gruppe zu fluhren und Konflikte in Situationen
zu |6sen, die unldsbar erschienen. Bei der Arbeit
mit Jugendgruppen verwendet er non-formale
und informelle Lernmethoden, die er durch seine
Teilnahme an zahlreichen Jugendprojekten auf
lokaler und internationaler Ebene erworben hat.

Pauls hat auch das Digital Expert Abzeichen
erhalten. Neben seinen Kenntnissen von Stan-
dardsoftwareprogrammen wie MS Office verfugt

pofenzie//e Gefahren) identifizieren und
steuern mochte, die Jugendliche oder die
jugendorganiscn‘ion, fur die ich orbeife,
beeinflussen kénnen."

er Uber Erfahrungen in vielen anderen Softwarepro-
grammen wie z.B. flr die Musikproduktion (Logic
8/9, Cubebase, FL Studio), Buchhaltung (Horizonte)
und digitales Design (Adobe lllustrator, Canva).
Pauls versteht sich als kompetenter Benutzer der
oben genannten Softwareprogramme, da er sie im
Beruf und wahrend des Studiums eingesetzt hat. Er
verfolgt aktiv Trends und Entwicklungen digitaler
Technologien und ist bereit, sich einzuarbeiten und
sie in seinem taglichen Leben einzusetzen, um die
Ergebnisse seiner Arbeit zu optimieren.

»ich wirde sagen, dass ich mir mein Leben
nicht vorstellen kann, ohne die Vorteile digitaler
Technologien zu nutzen. In Zukunft wirde ich
gerne das Media Trainer Abzeichen erhalten, da ich
mein Wissen dann an Jugendliche und Erwachsene
weitergeben kann. *
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Mochtest Du auch Deine

Registriere Dich auf der BADU Webseite:
https://www.badge-badu.eu
und erwerbe BADU Open Badges!

Weitere Informationen zur
Registrierung und zur Anerkennung
Deiner Kompetenzen auf europaischer
Ebene findest Duim BADU HAND-
BUCH, das Du auf der Webseite des 4'
BADU Open Badges Projekts finden A‘
kannst. (‘\
Wenn Du Deine Good Practice

Beispiele mit dem BADU-Team teilen
mochtest, kontaktiere uns per E-Mail
uber die BADU Webseite!

Jugend- & Kulturprojekt e.V.
Hechtstrape 17, 01097 Dresden
www.jkpev.de

www.facebook.com/jkpev.de

SADU

JUGEND- &
KULTURPROJEKT E.V.

eou

Educational H#blil-'r'uq' they For Yiouwhi

PROJEKTPARTNER

Der Jugend- & Kulturprojekt e.V. (JKPeV) wurde 2004 in Dresden gegriindet
und engagiert sich im Bildungs-, Kunst- und Kulturbereich, um kulturelle
Vielfalt, Akzeptanz und Verstandnis sowie soziale Werte auf lokaler, regionaler
und internationaler Ebene zu férdern. Das Hauptziel des Vereins ist Projekte
zu entwerfen und durchzufihren, die soziale Auswirkungen haben, Vielfalt
und Inklusion ermdéglichen sowie aktive Partizipation und birgerschaftliches
Engagement fordern. Um dieses Ziel zu erreichen, fihren wir Bildungs-, Kunst-
und Kulturprojekte vor Ort und im Ausland durch und férdern dabei sektortber-
greifende und interdisziplindre Zusammenarbeit. Durch Bildungsangebote und
Trainings zielen wir darauf ab, mit Hilfe non-formaler Lernmethoden die Soft Skills
und beruflichen Fahigkeiten von jungen Erwachsenen weiterzuentwickeln, ihren
Unternehmergeist anzuregen und ihre Kreativitat zu férdern. Jugendarbeit ist ein
wichtiger Pfeiler der Vereinsarbeit und das Konzept der BADU Open Badges hilft
bei deren Anerkennung und Validierung.

EduMoby ist ein gemeinnutziges soziales Unternehmen, das im Jahr 2012
gegrundet wurde und im Bereich transnationaler Mobilitatsprojekte tatig ist. Mit
Unterstitzung von institutionellen, nationalen und internationalen Partnern hat
EduMobY weitreichende Erfahrung hinsichtlich der persénlichen und beruflichen
Entwicklung junger Menschen durch Auslandspraktika aufgebaut. EduMobY hat
ein innovatives Bildungsformat entwickelt, das jungen Menschen dabei hilft,
Fahigkeiten und Kenntnisse zu entwickeln, die sieim Arbeits- oder sozialen Umfeld
im Ausland bendtigen. Das von EduMobY entwickelte Modell bezieht sich auf die
Gestaltung von Lernerfahrungen und umfasst die Anleitung, eine Schulung und
eine Evaluation der Auslandserfahrung, um die Beschéaftigungsmaoglichkeiten fir
die Teilnehmenden zu verbessern. EduMoby ist nach UNI EN ISO 9001: 2008 fur
die Bereiche EA: 37 und 39 und nach UNI EN 14804: 2005 fur den Bereich EA
"Sprachkurse und Schulungen in Italien und im Ausland" zertifiziert.
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Der europdische interkulturelle Verein Go Europe wurde in Valencia mit dem Ziel
gegrindet, eine internationale Perspektive zu foérdern, die den gemeinsamen
europdischen Zielsetzungen entspricht. Go Europe férdert den interkulturellen
Dialog, den Austausch von Wissen und ein europdisches Bewusstsein durch die
aktive Beteiligung von jungen Menschen, Organisationen und Unternehmen an
Projekten in den Bereichen Mobilitat, unternehmerische Bildung sowie berufliche
und personliche Entwicklung. Unser Ziel ist, lebenslanges Lernen und Initiativen fir
transnationale Mobilitat fir Jugendliche und Fachkréafte zu férdern. Wir verfolgen
dabei die Vision, Innovation durch Wissensaustausch und durch die Férderung
strategischer Kooperationen zwischen Partnern in ganz Europa schaffen und somit
aktiv zur Entwicklung eines Européischen Qualifikations- und Kompetenzprofils
beizutragen. Zudem bietet der Verein non-formale Weiterbildungsmaf3nahmen an,
die auf die Férderung von Querschnittskompetenzen vor allem im unternehmeri-
schen, digitalen, kreativen und sprachlichen Bereich ausgerichtet sind, um die Be-
schéaftigungsfahigkeit sowie den Unternehmergeist ihrer jugendlichen Zielgruppe
zu verbessern.

Das Zemgale NGO Centre wurde 1998 mit dem Ziel gegrindet, die Entwicklung
der Zivilgesellschaft zu fordern. Die Organisation ist ein Ressourcenzentrum fur
mehr als 600 NGOs und 4000 Nutzer von Informationsnetzwerken. Zu unseren
regelmagigen Aktivitdten gehdéren Beratung zu Fundraising, Informationen,
Schulungen und technische Unterstitzung fir gemeinnitzige Organisationen.
Lokale und internationale Freiwilligenprojekte werden in Zusammenarbeit mit
Organisationen aus Europa, Jordanien, Nicaragua, Brasilien, Georgien und Russland
umgesetzt und es wurden Kooperationen mit der Ukraine und Armenien aufgebaut.
Zemgale NGO CENTRE ist auch ein Sprachentrainingszentrum fur Lettisch,
Englisch, Deutsch, Russisch, Spanisch, Italienisch und Franzdsisch. Der Verein hat
Unterstitzungsmafnahmen fir Jugendliche in Form von Jugendaustauschprojek-
ten, Trainings, Freiwilligendiensten, Praktika und Sprachkursangeboten entwickelt.
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