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Nodala 1

1.1

Pamatojums

BADU - PROJEKTA APRAKSTS

BADU celvedis palidz jaunatnes 1) darbiniekiem un
brivpraitigajiem, ka arT 2) jaunieSu apmacrtajiem
(pasniedzgjiem un mentoriem) un jaunatnes
organizacijam izmantot BADU interneta vietnes
piedavatas iespgjas ar merki sanemt atverto digitalo
sertifikatu — BADU nozimiti.

BADU atvertas digitalas nozimites ir inovativs riks, ar
kuru var erti:

ATZIT jaunatnes darbinieku/brivpratigo iegtas
kompetences

ATPAZIT macibu rezultatus jaunatnes darba

ATTELOT pieskirtas BADU atveértas digitalas nozimétes
socialajos tiklos un citas tieSsaistes platformas



1.2
Par projeKtu

! The European Commission wants to support

the recognition and validation of youth work.

The European Youth Strategy (2009) already
pointed out the need ‘to equip youth workers with
professional skills and promote their validation
through the appropriate European instruments
(Europass, EQF, ECVET)'". The 2010 Brussels
Resolution on youth work invites the Commission
to develop ‘instruments for the documentation of
competences of youth workers and youth leaders
which would help to recognise and evaluate the
quality of youth work in Europe.’ The new European
Youth Strategy (2019) sets also a focus on the
recognition of non-formal learning and encourages
the Member States to promote the qualification

of professionals in the use of digital tools and to
develop recognition tools.

2 European Portfolio for Youth Leaders and Youth
Workers, Version April 2007. Consultant writer
and researcher: Mark Taylor, Brussels (brazavil.
training@yahoo.com)

Cilveki, kas ir iesaistiti jaunatnes darba nepartraukti
iegUst jaunas kompetences, kas ir arpus formalas
kvalifikaciju sistémas, tacu Sis kompetences ir [oti
nepiecieSamas un batiskas jaunatnes darbam.
Piemeram, starpkultdru komunikacija, aktiva ES
pilsoniba un pilsoniska lidzdaliba ir tikai dazas no tam
kompetencem, kuram ir japiemit jaunatnes darbiniekiem.

NepiecieSamiba radit digitalas atvertas nozimites un
tadejadi art atzit jaunatnes darbinieku kompetences

ir radusies BADU projekta konsorcijam, nemot vera
partneru pieredzi, ka arT Eiropas Komisijas un Eiropas
Padomes? politikas dokumentu analizes rezultata.’

Jaunatnes darbiniekiem ir nepiecieSami instrumenti

neformalas izglitibas atzisanai, kas varétu palidzet:?

a) identificét, izvertét un fiksét kompetences

b) aprakstit iegltas kompetences un tas butu redzamas
citiem un

¢) noteikt pasu macibu un attistibas merkus.

BADU veicina atverto nozimisu izmantosanu, lai atzitu
jaunatnes darbinieku kompetences tadas jomas ka
jaunatnes mobilitate un neformala macisanas.

Jaunatnes darbu Eiropa veic iestades, organizacijas un
individi. Jaunates darba saturs ir dazads, tas tiek veikts
dazadas formas. Atseviskam valstim ir sena jaunatnes
darba kultdra (kvalificeti darbinieki, kas strada ar
jauniesiem ar vietéju un nacionalu iestazu finansétam
programmam un instittcijam).

Citam valstim savukart ir jau ilgaku laiku eksistgjosa
jauniesu brivpratiga darba sistema un dazadas



aktivitates, ko piedava brivpratiga darba organizacijas.
To skaita ir valstis, kas noteikusas, ka darbs ar jaunatni
ir dala no labklajibas nodrosinasanas, kur jaunatnes
darbs tiek izmantots nodarbinatiba, socialaja ieklausana
un socialaja palidziba.

Tomer ir ar1 valstis, kur jaunatnes darbs tiek veikts

bez atzistas “jaunatnes darbinieka” profesijas; tas ir
valstis, kur parsvara brivpratigie strada ar jauniesiem un
iesaista tos aktivitatés un projektos.

Neformalo apmacibu gadijuma kompetencu atzisana
tiek vel attistita. Atseviskas valstis tomer ir radijusas
sitemas, lai atzitu neformali iegutas iemanas,

tacu pietrukst inovativi digitali risinajumi, kas batu
caurredzami un pieejami var tikt izmantoti un tie ir
jauniem cilvékiem pievilcigaki.

BADU projekts piedava So risinajumu.

Ka BADU atvertas digitalas nozimites atskiras no
citam atziSanas sistemam?

Pastav vairakas tieSsaistes platformas, kas nodrosina
rikus dazadu digitalo nozimisu attistibai, paredzot

plasa meroga ieguto zinasanu atziSanas ietvarus,
tomer BADU atverto digitalo nozimisu sistéma ietver
jaunatnes darbinieku kompetences, kuru starpa ir
zinasanas, iemanas un attieksmes. Ta ir standartizéta
sistéma, kas nozimé to, ka digitalo atverto nozimisu
pieskirSana nozime noteiktu prasibu izpilde, ieprieks par
to vienojoties ar projekta partneriem.




Neskatoties uz to, ir iespejams arT izveidot jaunas
nozimites, ciktal tas tiek darits, ieverojot jaunatnes
organizaciju kvalitates standartus.

BADU atvértas nozimites ietver metadatus, ta

sauktos macibu mérkus un sasnieguma prasibas. Sie
nosacijumi kalpo ka paligs nozimites izdevejam un
palidz palielinat nozimites lietojumu dazadu valstu
pastavosajas sistemas. Tai pat laika saglabajot dazadu
neformalas izglitibas pieeju Eiropa.

Apkopojot varam secinat, ka BADU ir unikals riks ka
digitalo nozimisu sistema, jo ta

1. Parklaj jaunatnes darba kompetences

2. Ir balstita uz kvalitates standartiem

3. Ir atvérta jaunam idejam saistiba ar jaunatnes
darbinieku kompetencém.

Piesaisti savas BADU digitalas nozimites un pieradi
savu pieredzi jaunatnes darba!
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Nodala 2
AS LAPA JAUNATNES DARBINIEKIEM UN
JAUNATNES ORGANIZACIIAM, LAI ATZITU

JAUNATNES DARBU AR ATVERTAJAM

DIGITALAJAM NOZIMITEM

BADU vadlinijas sniedz informaciju

par to, ka veiksmigi lietot BADU majas
lapu. Majas lapa ir pieejama 5 dazadas
valodas: anglu, vacu, italu, latviesu un
spanu.

Vadlinijas sniedz iespeju:

1.

JAUNATNES ORGANIZACIJAM registrét
un izveidot savus profilus, pieskirt
digitalas nozimites saviem jaunatnes
darbiniekiem / brivpratigajiem. Tiem ir
lespégja arl radit pasiem savas digitalas
nozimites atbilstosi to vajadzibam un
darba jomai.

. JAUNATNES DARBINIEKIEM/

BRIVPRATIGAJIEM ta ir iespéja
registrét un radit savus personigos

profilus un sanemt atvértas nozimites,

ko var pievienot savam portfolio.
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e Kas ir atvértas nozimites?

» Kapéc lietot atvértas nozimites?
 Ka lietot atvértas nozimites?
 Atvérto nozimisu radiSana



2.1

Kas ir BADU
Atvértas
Nozimites?

BADU atverta digitala nozimite ir virtuals pieradijums
jaunatnes darbinieku / brivpratigo neformalas izglitibas
rezultata iegUtai kompetencei. Jaunatnes darbinieki

/ brivpratigie var sanemt BADU atverto nozimiti péc
brivpratigas/macibu aktivitates paveiksanas, kura

tie ir piedalijusies. BADU majas lapa atlauj jaunatnes
darbiniekiem / brivpratigajiem parbaudit savas zinasanas
saistiba ar jaunatnes darbu un kas ir jo butiskak —
saistibu ar jaunatnes mobilitates pieredzi un neformalo
macisanos. Atvéertas nozimites jaunatnes darba art
apliecina socialas un neformali iegttas kompetences,
kas parasti netiek vértétas formalas vértésanas procesa.
Katra digitala nozimite ietver sekojoso:

- attéls, kas raksturo attiecigo nozimiti

« atvertas nozimites apraksts

« izdevéjs un sanéméja informacija (vards, kontakti)

+ macibu mérki un izpildes prasibas

+ administrativa rakstura informacija (nozimrtes
pieskirSanas laiks, deriguma termins, nozimites
izdevéjs, sanéméja ID)

Sakraj nozimites un virzies uz nakamo limeni!

BADU Atvertas Nozimites ir sadalitas 11 kategorijas.
Katrai kategorijai ir pieskirts virsraksts — metanozimite
(galvena kompetence) un tas sastava ir vairakas
atvertas nozimites (apaks-kompetences). Lidzigi

ka spéliskosana, tiek izmantoti rotaligi elementi, lai
padartu atvérto nozimisu izmanto$anu interesantaku
un izaicinosaku. Ja JUs sakrasiet visas nozimites
(apaks-kompetences) viena kategorija, metanozimite
tiks atslegta un tiks noradits, ka esat apguvis galveno
kompetenci (virs-kompetenci).



Metanozimites, kas iek|auj vienu no sekojosam kategorijam:

1) Grupas un individualais pasniedzéjs (pasniedzéjs
un mentorésanas eksperts)

2) Komunikaciju burvis

3) Jaunatnes darba eksperts

4) Pilsoniskas lidzdalibas meistars

5) Mediju eksperts

6) Brivpratiga darba projektu eksperts

7) Starpkultliru moderators (vai mediators)
8) Anglu valodas pro

9) Eiropas specialists

10) Projektu vaditajs
11) Jaunatnes apmainu Guru

Zemak pievienots metanozimites
(galvenas kompetences) piemérs
— MEDIJU EKSPERTS, kas sastav
no 4 atvertajam nozimitém

(apakskompetencem), kas ir M E D I A E X P E RT
sekosas — MEDIJU PASNIEDZEJS, I

MEDIJU DEKODERIS, ZURNALISTS

- IESACEJS, DIGITALAIS * * *
EKSPERTS.

Metanozimite MEDIJU EKSPERTS

tiks atslégts un St nozimite tiks
pieskirta, kad jaunatnes darbinieks
/ brivpratigais visas 4 atvertas
nozimites bus sanemis.

MEDIA TRAINER MEDIA DECODER JOURNALISM ROOKIE DIGITAL EXPERT
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2 2 Leguvumi jaunatnes organizacijam:
@ + Lespgja izmantot jaunu un inovativu veidu, lai

Ka péc BAD U novertétu un atzitu jaunatnes darbinieku un

brivpratigo kompetences

Digita las + Palidz jaunatnes organizacijam, lai novertétu

- - ieguldijumu macisanas procesos
N 0Zi mItES? - Jaunatnes darbinieku un brivpratigo personiska
profesionala izaugsme sniedz pozitivu pienesumu
jaunatnes organizacija, kura sie cilveki darbojas.
+ Organizacijas, kas pieskir digitalas nozimites var
iegUt papildus atpazistamibu un pozitivu reputacijas
novertgjumu.

Leguvumi jaunatnese darbiniekiem un brivpratigajiem:
Atpazistamiba Eiropas méroga, iegustot BADU
digitalas nozimites un daloties ar tam un informéjot
citus par savam kompetencem, kas iegutas
neformala un informala veida (Facebook &Linkedin),
blogos, internet vietnés un e-portfolio.

Jaunatnes darbinieku zinasanu atzisana un
novertésana, izmantojot BADU digitalo nozimisu
sistéemu Eiropas meroga.

Jaunatnes darbinieku mobilitates veicinasana un
neformalas izglitibas veicinasana Eiropas méroga.
Motivacija ieglt jaunas un attistit esosas zinasanas
jaunatnes darba nepiecieSamas iemanas.




2.3

Ka jaunatnes
organizacija var
izsniegt BADU
Digitalas
Nozimites?

Solis Nr.1:

Regisstre savu organizaciju. Tiklidz
orgaanizacija tiks pieregistréta, e-pasta
sanemsiet apstiprinajumu, kas liecinas
par veiksmigu registraciju sistéma un
laus piekjuvi tai.
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Jaunatnes organizacija var izmantot BADU digitalas
nozimites, ka ari var veidot papildus savas digitalas
nozimites

Digitalas nozimites izveidoSanas iespégja ietver tris

uzdevumus:

+ Piedava apmacibas, brivpratigoSanas vai trenninu
pieredzi (nereti saistitus ar citu novertejuma sistému)

* |zveidot digitalo nozimiti, kas representé konkréetas
zinasanas, iemanas vai kompetenci un/vai pieredzi,
ietverot to BADU digitalo nozimisu ietvara

+ Pieskir digital nozimtti, gadijumos, kad noteiktas
zinasanas ir iegutas.
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Solis Nr.2:

Tava organizacija tagad ir gatava izsniegt un pieskirt BADU digitalas nozimites jaunatnes darbiniekiem/
brivpratigaajiem, kuri ir ciesi iesaistiti organizacijas darba. Uzsac konkretu digital nozimisu atrasanu nozimisu
kataloga, kas visprecizak athilst organizacija esoso un aktivo jaunieSu prasmes, pieredzei un attieksmei.
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Solis Nr.3:

Organizacija var izveidot savas
kompetences ietvaros atbilstosas
digitalas nozimites. leregistréjoties
sistéma izvelies izveli “pievienot digitalas
nozimites modeli”, aizpildi noraditos
laukus un izveido vizualo télu un

digital nozimites ir gatava pieskirsanai
konkrétas organizacijas jaunatnes
darbiniekiem vai brivpratigajiem.
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vairakiem nozimisu pieskirejiem (organizacijam), lai nodrosinatu, ka
visas vinu kompetences/ sasniegumi tiek atpazitas un atzitas.

2 BADU digitalo nozimisu potencialie ieguveji var iegut nozimites no
[ 4

Ka jaunatnes
e e . BADU digital nozimiSu ieguveji var sanemt digitalas nozimites un

da rbl n IEKII meta digitalas nozimites PDF formata un var ievietot tas savas

n S4Teri internet vietnes, blogos, socialajos tiklos — Linkedin un Facebook
brlvp ratl gl e profilos, sava e-portfolio vai CV. Tadejadi nodrosinot, ka kompetences,
piepra Sit BAD U kas minétas augstak tiek atzitas un atpazitas.
Digitalas
Nozimites?

Ka tas strada?

Soli pa solim: —
- [ ]

Solis Nr.1: S

Izveido savu profile. Izveidojot to :D:E:D

sanemsi e-pastu, kas apstiprinas Tavu

registraciju un nodroSinas piek|uvi o ———————

personiskajai izveles formai. Tavas ] e o

zinasanas, iemanas un attieksmes var
atzit Tava organizacija, kas pieskirs Tev
BADU digitalas nozimites.




Solis Nr.2:

Péc registracijas Tava organizacija, kas
nodrosina BADU atvertas nozimites
vai nozimisu pieskirSanu var samekléet
un izveleties Tavu profilu un ievietot to
datu baze un pieskirt Tev BADU digital
nozimiti — vienu vai vairakas, atbilstosi
Tavam zinasanam, iemanam un
prasmem.
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Solis Nr.3:

Pieskirtas BADU digitalas nozimites tiek
ievietotas Tava personiskaja konta un var
tikt izplatitas Tavos socialo tiklu profilos
vai interneta vietnés (Facebook un
Linkedin), blogos, Tava e-portfolio un CV.

REGISTREJIES UN PIESKIR BADU
DIGITALAS NOZIMITES!
www.badge-badu.eu/

SEKO MUMS FACEBOOK! www.
facebook.com/BADU.EuropeanProject/




Nodala 3

BADU ROJEKTA PARTNERI

eou ﬁ

Educational Mobility for Youth

20 |

Jugend-& Kulturprojekt e.V. (JKPeV) — VACIJA

Jugend- & Kulturprojekt e.V. - nevalstiska organizacija,
kas tika dibinata 2004. Gada Drézdené un tas darbibas
joma ir izglitiba, kultdra un maksla. MUsu galvenais
meérkis ir veidot un ieviest projektus, kami r sociala
ietekme, kas nodroSina dazadibu un dazadu sabiedribas
grupu ieklausanu sabiedriba, ka ari veicinat aktivu
jauniesu un pieauguso.

Interneta vietne: www.jkpev.de
E-pasts: info@jkpev.de

EduMobY (Educational Mobility for Youth) - Italija

Ir bezpelnas socialais uznemums, kas izveidots 2012.
Gada un ir aktivs starptautiska izglitibas mobilitates
joma. n the field of transnational mobility for education.
EduMobY, izmantojot institucionalu nacionalo un
starptautisko partneru atbalstu ir ieguvis neatsveramu
pieredzi izglitoSanas joma arvalstis, jaunatnes
darbinieku joma, veicinot jaunatnes dzives prasmju
attistibu.

Interneta vietne: www.edumoby.it/
E-pasts: informazioni@edumoby.it




GoEurope

ZEMGALES NVO CENTRS .uus

Go Europe - SPANIJA

Eiropas méroga starpkultlru associacija tika izveidota
Valensija ar merki popularizét starptautisko sadarbibas
vertibu, saskana ar Eiropas kulttras vertibam. Misu
merkis ir veicinat muzizglitibu un attistit starptautiskas
izglitotbas iniciativas, kas veicna jauniesu un
profesionalu attistibu ar viziju attistit inovacijas, kas
veidojas daloties ar zinasanam un veidojot sadarbibu
starp partneriem no visas Eiropas.

Interneta vietne: www.goeurope.es
E-pasts: info@goeurope.es

Zemgale NGO Centre - LATVIJA

Izveidots 1998 gada ar merki veicnat pilsoniskas
sabiedribas attisstibu Latvija. Paslaik organizacija

ir resursu centrs aptuveni 600 biedribam un
nodibinajumiem Latvija un 4000 informacijas tikla
izmantotajiem, nodrosinot konsultacijas, apmacibas
dazadas, ar pilsonisko sabiedribu saistitas jomas,
nodrosinot tehnisko atbalstu jaunatnes organizacijam
un sniedzot dazadus pakalpojumus, veicinot
sabiedribas lidzdallbu Zemgalé un Latvija.

Interneta vietne: www.zemgalei.lv/en/
E-pasts: info@zemgalei.lv
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